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Sdkerhetsforeskrifter

1. Allmant ansvar

e Alla medarbetare och deltagare ska ta ansvar for sin egen och andras sakerhet.
e Folj alltid instruktioner fran handledare eller ansvarig personal.

e Rapportera omedelbart alla tillbud, skador eller risker till handledaren.

2. Arbetsmiljo och ergonomi

e Justera stol, bord och bildskdrm sa att du sitter bekvamt och undviker belastningsskador.
e Taregelbundna pauser och strack pa dig minst var 45:e minut.
e Undvik att bara eller lyfta tunga foremal ensam — be om hjalp.

e Kablar ska hallas borta fran gangvagar for att undvika snubbelrisk.

3. Brand- och utrymningssakerhet

e Lir dig var brandlarm, brandsldckare och nodutgangar finns.
e Hall alltid nédutgangar fria fran hinder.

e Vid brandlarm:

1. Avbryt arbetet direkt.
2. Lamna byggnaden lugnt via ndrmaste utrymningsvag.
3. Samlas pa angiven uppsamlingsplats.

4. Rapportera till handledaren att du ar i sdkerhet.
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Forsok inte slacka brand sjalv om du inte ar instruerad i hur utrustningen anvands.

4. Elsakerhet

e Drainteisladdar eller koppla i/ur med vata hander.

® Anvand endast utrustning som ér i gott skick.

e Rapportera trasiga eluttag, kablar eller apparater direkt.

e Undvik att 6verbelasta eluttag eller anvanda privata elprodukter utan tillstand.

5. Forsta hjalpen
e Forsta hjalpen-lada finns pa tydligt markerad plats.
e Vid olycka eller sjukdom:
o Tillkalla handledare eller ansvarig.
o Ring 112 vid akuta situationer.
o Ge forsta hjalpen endast om du kdnner dig trygg med det.
6. Psykosocial arbetsmiljo
e Visa respekt och omtanke fér andra deltagare och personal.
® Mobbning, trakasserier eller hot tolereras inte.
e Tala med handledare om du kdnner dig stressad, otrygg eller har problem i arbetet.
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® Sekretess galler — sprid inte kdnslig information om andra deltagare.

7. IT- och datasdkerhet

e Las datorn nar du lamnar din arbetsplats.

e Dela aldrig l6senord eller kdnslig information.

e Folj foretagets riktlinjer for internetanvandning.

e Rapportera misstdankta mejl eller datasdakerhetsproblem.

8. Ordning och trivsel

e Hall arbetsplatsen ren och fri fran onddigt material.

e Stdda undan efter dig vid dagens slut.

e Mat och dryck far endast fortaras pa avsedd plats.

e Vid anvandning av gemensamma utrymmen (kok, toalett, pausrum): Idmna dem i samma
skick som du vill hitta dem.

9. Besokare och obehoriga

® BesOkare ska alltid anmalas till handledare.

e Slapp inte in obehoriga i lokalerna.

e Las dorrar enligt rutiner nar du lamnar arbetsplatsen.
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10. Ansvar och uppfoljning

e Foretaget ansvarar for att sakerhetsforeskrifterna halls aktuella.
e Genomgang av sdkerhetsregler sker vid introduktion av nya deltagare.

e Sikerhetsrutiner och beredskap 6vas minst en gang per ar.
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