& SOBAB

! Samverkan & Bemanning

Anvisning for deltagare och handledare

Steg-for-steg-guide for planering, genomférande och uppféljning av deltagarens arbetsperiod.

1. Forsta traffen
e Gaigenom vilka arbetsomraden som finns.
e Vilj ett omrade och en eller flera arbetsuppgifter.
e Bestdm ungefar hur en typisk vecka kan se ut (se exempel pa veckoplan).

2. Fyll i "Plan for deltagarens utveckling”
e  Skriv ett Overgripande mal (t.ex. forbattra rutiner, 6va social kontakt, tréna
arbetsformaga).
e Brytneri2-4 delmal.
e Bestam vilka anpassningar som behévs (tempo, tydliga instruktioner, visuellt stod, extra
pauser osv.).
e Bestam datum for uppfoéljning.

3. Gor en personlig veckoplan
e Utga fran exempel-planen och fyll i vilka aktiviteter du ska géra mandag—fredag.
e  Skriv in huvuduppgift pa formiddag och eftermiddag.

4. Anvand checklistor
e Bocka av arbetsuppgifter du har provat eller ggnomfort.
e Anvand utrustningschecklistan for att se att du har ratt skydd, verktyg och material.

5. Fyll i Narvarorapport / Tidsrapport varje dag
e  Skriv datum, starttid, sluttid, summan timmar och signatur.
e Detta anvands bade for ndrvaro och uppféljning.

6. Skriv daglig reflektion
e Kort text: vad gick bra, vad gick mindre bra, vad vill du ta upp med handledaren?
o Reflektionen anvands som underlag nar ni traffas.
7. Infor uppféljningssamtal
e Gaigenom loggboken.
e Markera exempel pa dagar/uppgifter som varit sarskilt bra eller svara.
e Ta med dokumentet till samtalet.
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