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Introduktionsblad
Välkommen till SOBAB!
Hej och varmt välkommen till oss på SOBAB Samverkan & Bemanning!
Vi är glada att du har valt att delta hos oss och ser fram emot att samarbeta för att du ska få möjligheter, struktur och arbetslivserfarenhet.
Här följer viktig information som du behöver för din första dag och framöver.
Företagsuppgifter
	Adress:
	Sollentunavägen 141, 191 44 Sollentuna

	Telefon:
	072-937 60 27

	E-post / växel:
	info@sobab.se

	Webbplats:
	https://sobab.se



Handledare / kontaktperson
	Namn:
	Wæl Jaradi

	Telefon:
	072-937 60 27

	E-post:
	Wael.Jaradi@sobab.se



Arbetstider och öppettider
	Ordinarie arbetstid:
	08:00–16:30

	Lunchrast:
	12:00–12:30



Insignering/in- och utcheckning:
	Du ska stämpla in senast kl.
	

	och stämpla ut kl.
	



Signering görs via “Tidrapport” dator via entrén när du kommer och går.
Kommunikationskanaler
	Dagliga avstämningar/möten: varje morgon kl.
	

	Veckomöte: varje fredag kl.
	



[bookmark: _vxbo4wpe0a6c]
IT-uppgifter
	[bookmark: _GoBack]Användarnamn:
	(förnamn.efternamn.sobab@outlook.se)

	Lösenord:
	

	WiFi-namn (SSID):
	SOBAB 5G eller SOBAB 2,4G

	WiFi-lösenord:
	SOBAB2025


[bookmark: _ro5lei27nliy]
Rutiner vid frånvaro/sjukdom
· När du deltar i ett program är det viktigt att du anmäler om du blir sjuk. Anmälan ska du göra din första sjukdag. Är du fortsatt sjuk efter sju dagar ska du lämna in ett läkarintyg.
· Kontakta din handledare eller Wæl Jaradi på 072-937 60 27 eller via e‑post wael.jaradi@sobab.se. Sjukanmälan ska göras innan kl. 08:00 samma dag.
· Du behöver även göra en sjukanmälan till Arbetsförmedlingen. https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/nar-du-deltar-i-ett-program/anmal-franvaro-nar-du-blir-sjuk-och-deltar-i-ett-program
· När du återkommer till arbetet ska du meddela handledare att du är frisk och klar att arbeta igen.

Din första dag/introduktion
På din första dag kommer vi att:
1. Hälsa dig välkommen och gå igenom arbetsplatsen
2. Ge dig introduktion till rutiner, säkerhet och skydd
3. Gå igenom dina arbetsuppgifter och förväntningar
4. Säkerställa att du kan logga in på dator & IT-system
5. Presentera dig för kollegor och mentor/handledare

Säkerhet och arbetsmiljö
· Följ alla säkerhetsföreskrifter på arbetsplatsen
· Använd skyddsutrustning där det krävs
· Vid olycka eller tillbud: kontakta handledare omedelbart
· Brandutrymning/evakueringsvägar ska kännas till
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