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Gemensamma eller administrativa uppgifter

16. Daglig stadning och ordning

Syfte: Skapa struktur och ansvarskansla.

Moment: Torka bord, sopa, tomma sopor, stdlla i ordning arbetsplats.
Mal: Rent och organiserat vid dagens slut.

Svarighetsniva: Grundlaggande.

17. Fora arbetslogg

e Syfte: Reflektera 6ver dagen och eget larande.

e Moment: Skriv ndgra meningar om vad som gjorts, vad som gatt bra, vad som ska
ovas mer.

e Mal: Fylld loggbok varje dag.

e Svarighetsniva: Grundlaggande.

18. Delta i morgonmote

Syfte: Trana kommunikation och planering.

Moment: Delta aktivt, lyssna, anteckna, sdga vad man planerar for dagen.
Mal: Visa engagemang och samarbetsformaga.

Svarighetsniva: Grundlaggande.
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